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Den paedagogiske leereplan udgar rammen og den feelles retning for
vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores paedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige paedagogiske arbejde.
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Den paedagogiske leereplan udarbejdes med ud- publikationen Den styrkede psedagogiske lsereplan,
gangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag samt ~ Rammer og indhold. Publikationen samler og formid-
de seks leereplanstemaer og de tilhgrende pseda- ler alle relevante krav til arbejdet med den psedago-
gogiske mal for sammenhasngen mellem det pseda- giske leereplan og er dermed en forudseetning for at
gogiske leeringsmiljg og barns leering. udarbejde den paedagogiske laereplan. Derfor hen-

vises der gennem skabelonen Igbende til publikatio-
nen. P& sidste side i skabelonen er der yderligere
information om relevante inspirationsmaterialer.

Rammen for at udarbejde den paedagogiske
leereplan er dagtilbudsloven og dens overordnede
formalsbestemmelse samt den tilhgrende bekendt-
garelse. Loven og bekendtgarelsen er udfoldet i


https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold
https://emu.dk/dagtilbud/en-paedagogisk-laereplan/den-styrkede-paedagogiske-laereplan-rammer-og-indhold

Hvem er vi?

Daginstitution Kjellerup-Levring er et aldersintegreret dagtilbud i Silkeborg Kommune. Institutionen
bestar af 5 huse — de 4 huse er beliggende i Kjellerup (Storkereden, Maelkebgtten, Broparken og
Satellitten). Den sidste enhed, Levrings Bgrnehus, er beliggende i Levring, ca. 4 km fra Kjellerup.

| alle huse arbejder vi aldersintegreret med bgrn i alderen 2,9 — 6 ar. Levrings Barnehus og Storke-
reden rummer yderligere 2 vuggestuegrupper. | alt har vi ca. 230 bgrnehavebgrn og 30 vuggestue-
barn.

Vores personalegruppe bestar af erfarne medarbejdere. Ca. 2/3 dele har en paedagogisk uddan-
nelse og 1/3 er ufagleerte medhjaelpere. Herudover har vi hvert ar studerende, bade paedagoger og
paedagogiske assistenter, i flere af vores huse.

| vores paedagogiske udgangspunkt ligger vi vaegt pa at barnet i hverdagen oplever tryghed, forud-
sigelighed, anerkendelse og gleede. Bgrnefaellesskaber og naerveer har hgj prioritet og det relatio-
nelle samspil er i fokus. Overordnet har vi som malsaetning at tiloyde bgrnene en tryg hverdag med
fokus pa leg og leering — skabt i et miljg hvor glaede, meningsfyldte og inkluderende fzellesskaber
og aktiviteter, er hgijt prioriteret.

| Daginstitution Kjellerup-Levring arbejder vi ud fra et anerkendende bgrnesyn. Vi ser forskellighed
som en styrke, - bade nar det geelder personale, bgrn og foreeldre. Vi udviser respekt for familier-
nes forskellige normer og behov, og vi laegger veegt pa et ligeveerdigt samarbejde om barnet.

Vi gnsker at skabe rammer, der giver rum til stimulering, udfoldelse, udforskning, udvikling og lee-
ring og vi tilstreeber at have fokus pa muligheder frem for begraensninger i vores hverdag.

Vi har gennem dagen et szerligt fokus pa barnets sproglige udvikling. Vi ved, at barnets muligheder
for at udvikle relationer, for deltagelse i feellesskaber og for senere at gare sig geeldende i skole og
samfund i gvrigt, afheenger af gode sproglige kompetencer.

Vi arbejder ofte i mindre grupper inde savel som ude — pa legeplads, ture og til arrangementer. In-
klusionsarbejde og fremmelse af barnets ret til lige deltagelsesmuligheder, er vaesentlige elemen-
ter i vores daglige paedagogiske virke.

Vi planleegger varierede aktiviteter for bgrnene ud fra den nye styrkede lsereplan. Herved udvikles
og dannes barnet ud fra en vifte af mangfoldige aktivitets- og udviklingsmuligheder.

Et af kendetegnende for alle 5 huse er, at vi benytter neermiljget og de tilbud vi har i form af biblio-
tek, biograf, teater mv., og i seerdeleshed benytter vi naturen omkring os og har et aktivt udeliv.
Alle bgrnehuse benytter sig af at ligge teet pa skov og Krabbes Grgnne Ring
(https://kjellerup.dk/wp-content/uploads/2017/11/Krabbes Groenne_ring.pdf) | skoven har vi bl.a.
en pavillon som vi jaevnligt benytter som mal for en skovtur eller et projekt.

Et seerkende for Levring Bgrnehus er at den er en profilinstitution, og har "Det grgnne flag”, hvilket
er Friluftradets meerkeordning, som anerkendelse for institutionens arbejde med udeliv, natur og
miljg (https://kjellerup-levring.silkeborg.dk/Levring-Boernehus)
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med barns trivsel, lzering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

De centrale elementer er:

= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og barneperspektiv. Barn pa f.eks. 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led
i deres dannelsesproces og en begyndende demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en vaerdi i sig selv, og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

= Leering. Leering skal forstas bredt, og leering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte akti-
viteter og udforskning af naturen og ved at bagrnene udfordres.

» Bagrnefeellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende paedagogisk laeringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med bgrns laering.

* Foreeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets leering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

= Sammenheaeng til bgrnehaveklassen. Sammenhaeng handler blandt andet om at under-
stotte barns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

| det fglgende forholder vi os til de farste elementer (bgrnesyn, dannelse og barneperspektiv, leg,
leering og barnefeellesskaber) i et samlet skriv.

De gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal, ifalge loven, fremga seerskilt, og derfor bli-
ver afsnittene paedagogisk leeringsmiljg, foreeldresamarbejde, barn i udsatte positioner og sam-
menheaeng til barnehaveklassen praesenteret i saerskilte afsnit.



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)
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Bgrnesyn og bgrneperspektiv

Vores bgrnesyn tager udgangspunkt i, at "du er vigtig fordi du er dig” og i, at "det at vaere barn har
veerdi i sig selv”. Bgrn har ret til at veere bgrn, ret til at veere forskellige og ret til at udvikle sig i for-
skelligt tempo. Vi tager udgangspunkt i, at barnet grundleeggende er kompetent. Samtidig har vi
fokus pd, at barn har brug for omsorg, udfordringer samt positive forventninger og skal mgdes
med tillid fra sine omsorgspersoner for at fgle tryghed. Dette er grundlag for al laering og udvik-
ling.

Med dette bgrnesyn in mente, har vi til stadighed fokus p&, hvordan vi kan inddrage barnet i be-
slutninger, skabe et inkluderende bgrnefeellesskab med rum for den enkelte, og fglge barnets in-
teresser og optagethed i hverdagen. Vi skaber i lgbet af dagen mulighed for at store og sma bgrn
kan hjeelpe hinanden i garderoben i maden hvorpa vi sammensaetter grupper, og ligeledes er vi
ved samling og maltider, opmaerksomme pa, at give alle bgrn mulighed for at komme til orde, lytte
til hinanden og vente pa tur og veere medbestemmende nar de f.eks. veelger oplaesningsbog,
sange og lege. Vi statter barnets selvhjulpenhed, ved at opmuntre, guide og bruge de aldre bgrn
som rollemodeller for de yngste. Vi spgrger ind til situationer, tager udgangspunkt i et bgrneper-
spektiv, og guider bgrnene med respekt for at de agerer, efter hvad der giver mening for dem.

Bade i vuggestue og barnehave ggr det sig geeldende, at vi har fokus pa legen gennem hele da-
gen, bade bgrneinitieret og rammesat af den voksne. Med bevidsthed om betydningen af at fa an-
svar, inddrages bgrnene i aktiviteter s& som renggring, borddsekning, sende mad rundt, feje og
tilsvarende rutinepraegede aktiviteter.

Bade i vuggestue og i barnehave har vi praksis for at lave "leeringsgrupper” — grupper hvor fa
barn, sammen med en voksen, har fokus pa det som er relevant for netop denne gruppe af barn.
Ved denne konstellation, bliver det muligt i hgjere grad at falge barnets initiativ og interesse, an-
dre planer og skabe gode rammer for laering og udvikling.

Dannelse oq bgrnefeellesskaber

Vi har i vores institution den grundopfattelse, at bgrn og voksne er feelles om at skabe det sociale
rum, hvorigennem de enkelte barn (og voksne) kan lzere og udvikler sig. Leg, dannelse og laering
sker i hgj grad i det sociale samspil med gvrige bgrn og voksne i feellesskabet.

Med dette udgangspunkt er vi bevidste om at der i hverdagen skal veere plads til at det enkelte
barn bade kan vise initiativ (sige til og fra), samtidig med at feellesskabet skal skabe rum til alle,
ogsa nye relationer, og der skal gives mulighed for at afprgve forskellige positioner.



Vi gnsker, at alle barn skal opleve at blive tilvalgt i feellesskabet og derfor arbejder vi ogsa bevidst
med at udvikle relationer ved f.eks. at lave grupper efter alder, interesser, kan, barnets gnsker
og/eller efter hvad vi mener, der er behov for af leering og udvikling hos den enkelte og/eller i fael-
lesskabet. Vi skaber rammen sa feellesskaber kan gro og barnet derved kan dannes og udvikles.

Vi mgder barnet med spilleregler for socialt samvaer; omgangstone, adfeerd, omsorg, imgdekom-
menhed og rummelighed.

Vi gnsker at skabe rammer, der giver rum til stimulering, udfoldelse, udforskning og leering. Vi be-
nytter enhver given lejlighed til at fejre en succes, en fgdselsdag eller holde en tradition i haevd
(ex. hgstfest, sommerfest, arbejdsdag, cirkus mv). Alt sammen for at skabe grobund for, og lee-
ring om, hvem er jeg og hvem er vi. Gennem faellesskabet udvikler og laerer vi mere om os selv —
identitet skabes i samspil med andre.

Leg

At lege er at leere. Derfor prioriterer vi legen som en vigtig del af bgrnenes hverdag i vores institu-
tion.

Legen rummer en mangfoldighed af sociale og kulturelle lsereprocesser og gennem legen udvik-
les og modnes bgrnenes personlighed i samspil med andre. | legen leerer det enkelte barn om
normer og sociale spilleregler, som er ngdvendige for at kunne indga i et faellesskab med andre.
Barnet leerer at samarbejde.

Legen kreaever, at bgrnene interesserer sig for andre og andres ideer. Ved hjeelp af sproget leerer
barnet at forhandle med de andre og at ga pa kompromis. | det sociale feellesskab, har barnet
mulighed for at pregve sig selv af og herved gge kendskabet til sig selv.

Gennem legen leerer barnet at organisere, strukturere og overskride egne graenser. Herved gares
nye erfaringer, som har betydning for personlighedsudviklingen. | den ligeveerdige leg styrkes
selvveerdsfglelse, selvtilliden og identiteten.

Barnenes leg kraever fantasi og kreativitet. Bgrnene eksperimenterer og prgver sig selv af i for-
skellige roller, og far mulighed for at bearbejde indtryk samt gvelse i at handtere konflikter. Disse
gvelser er vigtige, for bgrns made at forsta, bearbejde og omseette virkeligheden pa.

Barnene skal have tid, ro og rum for deres lege. Det er i legen, at bgrnene skaber en faelles histo-
rie ud fra individuelle interesser og behov.

Det er det paedagogiske personalets opgave at finde inspirerende emner til udviklingen af bgrne-
nes leg og deres feellesskaber, samt at der er voksendeltagelse i legen. Dette gar at legen varer
lzengere og udvikler sig over laengere tid samt giver barn/voksen eller barn/barn et feelles tredje,

som udgangspunkt for deres leg og udvikling.

Laering

Vi forstar barnets laering som en kontinuerlig proces, og vi mener at laering foregar gennem hele
dagen og gennem alle dagens aktiviteter. Leering sker bade som en bevidst og en ubevidst pro-
ces og derfor er leeringsmiljget, samt barnets fysiske, mentale og sociale trivsel, helt central og
afggrende for barnets mulighed for lsering og udvikling.



Barns leering og udvikling sker gennem en vekslen mellem bgrneinitierede lege, voksenplanlagte
aktiviteter og rutinepreegede situationer sa som frokosten, bleskift og alle gvrige situationer af kor-
tere eller leengere varighed, som spontant opstar i lgbet af dagen.

Alle barn leerer rigtig meget gennem leg, og dermed er leg aldrig bare leg. Gennem legen tilegner
barnet sig viden, feerdigheder og erfaring med den verden, de er en del af. Det er personalets an-
svar at skabe gode laeringsarenaer, og herved optimere barnets muligheder for trivsel, leering og
udvikling.

Vores personale er bevidste om, hvornar de skal ga foran for at vise vej, ga ved siden af for at
statte eller ga bagved, for at statte barnet i dets leering.

Barn vil laering, og vi arbejder i vores institution ud fra den overbevisning, at det er til statte for
denne proces at den styrkede laereplan, skal gare sig geeldende. Saledes anser vi leereplanerne
som veerende et veerktgj til at analysere den psedagogiske praksis i institutionen og til at sikre og
synliggare de laeringsmiljger alle barn i vores dagtilbud indgar i.

Vi gnsker at give barnene tid og rum til at udforske det, de stader pa og interesserer sig for, og vi
vil i institutionen, ud fra Den styrkede psedagogiske lsereplan, udfordre bagrnenes nysgerrighed
ved at skabe situationer og stille spargsmal der skaber grobund for ny leering og udvikling.

Paedagogisk laeringsmilja

J

Sadan skaber vi hele dagen et peedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes

Det paedagogiske leeringsmiljg er rammen for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse i dagtil-
buddet.

Igennem dagen er personalet opmaerksomme pa, hvordan institutionens rum bade ude og inde
bruges, saledes at der kan skabes ro og fordybelse til leg og leering. Vi er opmaerksomme pa3,
hvad det enkelte barn har brug for i sin udvikling, i sine relationer og behov. Det betyder, at vo-
res leeringsmiljger er fleksible og foranderlige.

| vores institution tilretteleegger vi aktiviteter til hele bagrnegruppen, spontane og fastlagte over
hele dagen, samt aktiviteter, hvor hvert enkelt barn bliver tilpas udfordret. Vi er bevidste om hvor-
dan organiseringen af det psedagogiske personale har stor betydning for et inspirerende og godt
leeringsmiljg. Ligeledes er vi bevidste om, at et godt lseringsmiljg, kraever en fagligt dygtigt, og



kompetent og medlevende personalegruppe og en ledelse, der har blik for at rammesaette og or-
ganisere den daglige peedagogiske praksis, sa bgrn i vores dagtilbud til stadighed far de bedste
vilkar for leering og udvikling.

Vi er i vores praksis bevidste om at det fysiske laeringsmiljg skal inspirere og invitere til leg og ud-
fordringer, bade kropslige aktiviteter, men ogsa indeholde tid til fordybelse. Vi tilstraeber, at den
fysiske indretning er fleksibel i forhold til at kunne bruges til varierende paedagogiske formal, og
samtidig er vi opmaerksomme pa, at indretningen skal muligggre en fastholdelse i leengereva-
rende lege og aktiviteter.

Vi har i institutionen faste daglige rutiner, der er med til at skabe tryghed og overskuelighed for
barnene i hverdagen.

| lgbet af dagen er der i alle vores huse planlagte psedagogiske aktiviteter, hvilke tager udgangs-
punkt i barnets udviklingsbehov; det veaere sig kreativt, fysiske udfoldelser, samarbejdsgvel-
ser/lege, gruppedynamik, samlinger, ture ud af huset mv. Generelt er det geeldende for os at vi
har fokus pa processen frem for produktet, og at vi er opmaerksomme pa at dagsordenen kan fa
et andet indhold, hvis barnet bliver optaget af noget helt andet undervejs i processen (f.eks. vi
skal ud til skovhytten for at lave huler, men bliver undervejs optaget af, at der er kommet en sala-
mander nede ved aen, og derfor kommer vi ikke videre).

Ofte bliver der i vores huse arbejdet i mindre grupper. Opdelingen kan ske efter alder, kan, udvik-
lingsfokus mv., men opdelingen kan ogsa ske efter princippet om at fa et tilhgrsforhold til sin egen
stue, f.eks. gennem leg pa stuen med lukket dar eller ga-ture med alle fra samme stue.

Vi gnsker at opna, at det paedagogiske leeringsmiljg understatter barnenes mulighed for udvikling
ved at behandle alle forskelligt, for herved at tilgodese alles behov. Ved at veere engagerede og
anerkendende i vores tilgang til bgrnene, kan vi med respekt for den enkelte, tage individuelle
hensyn. Vi er bevidste om at veere den, der bade kan ga foran for at vise vej, ved siden af for at
stgtte og bag ved for at skubbe pa.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

To vigtige aspekter i vores foraeldresamarbejde er nysgerrighed og respekt.

Personale og foraeldre indgar i et forpligtende og respektfuldt samarbejde omkring det enkelte
barns udvikling og trivsel. Personalet har en ressourceorienteret og nysgerrig tilgang til kendska-
bet og samarbejdet med foreeldrene. Foreeldrene inddrages og informeres om arbejdet med bar-
nets leering, trivsel, udvikling og dannelse. Personalet har i foraeldresamarbejdet fokus pa den



gode dialog, gensidig respekt og sammenhaengen i barnets liv mellem livet derhjemme og institu-
tionslivet.

Personalet inviterer lgbende og efter behov foreeldrene ind til samtale i forhold til hvordan vi bedst
kan samarbejde i at stgtte barnet i dets udvikling. Vi indkalder til forseldresamtaler efter behov,
men altid ved overgang fra vuggestue til barnehave samt igen inden barnet overgar til skole. Der
afholdes desuden samtaler i forbindelse med de to arlige trivselsvurderinger.

For at give foreeldrene et medansvar i forhold til aktuelle laeringstiltag i vugge- eller b@rnehave-
gruppen, sender paedagogerne leeringsbreve ud til foraeldrene (se eksempler under de enkelte
leereplanstemaer). | disse laeringsbreve bliver det konkretiseret hvad der arbejdes med i en given
periode og hvilke tiltag man i familien kan ggre i hjemmet for at understgtte barnets laering og ud-
vikling og for at institution og hjem kan have samklang i den udviklingsmaessige indsats.

Bgrn i udsatte positioner

-

Sadan skaber vi et paedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer barn i
udsatte positioner, sa barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes

Alle barn kan i kortere eller leengere perioder behov for en seerlig opmaerksomhed og indsats fra
personalets side (ex. kan et barn have sveert ved at sige farvel om morgenen, det kan veere skils-
misse, sygdom eller generel udviklingsmaessige udfordringer). Disse bgrn har krav pa en hverdag
preeget af professionalisme og hgj peedagogisk faglighed, og har, ligesom alle vores bgrn i gv-
rigt, krav pa et institutionsliv, med kvalitet og fokus pa individet.

De voksne, der er teet pa det barn der har behov for en szerlig peedagogisk indsats, drafter lg-
bende barnets trivsel og udvikling og i dialogen med foraeldrene er de opmaerksomme pa om der
opstar et behov for en fokuseret indsats i form af en afdaekning af udfordringerne, eller behov for
en seerlig indsats hvor flere tveerfaglige samarbejdspartnere kan inddrages (talepaedagog, psyko-
log, fysioterapeut og familieradgiver mv).

Nar et barn har brug for en seerlig indsats, udarbejder det paedagogiske personale en individuel
paedagogisk handleplan. | handleplanen sgger vi at opstille vilkar og rammer, som tilgodeser bar-
nets behov for stgtte, trivsel og udvikling. Nar der foreligger en handleplan bliver samtlige medar-
bejdere orienteret om eventuelle tiltag og indsatser. Nar alle har viden om en given handleplan,
skaber det grundlag for at alle kan teekke pa samme hammel — have samme udgangspunkt i mg-
det med barnet.

Vi kan i Silkkeborg Kommune hente hjeelp og vejledning gennem PPL (Psedagogisk Praksis og lee-
ring), hvilket vi i perioder benytter. Gennem observationer af et enkelt barn og/eller en bgrne-
gruppe, kan vi gennem PPL fa konkret rad og vejledning fra en vejledningspaedagog.

Et abent og konstruktivt samarbejde med foreeldrene omkring barnet er en forudsaetning for, at vi



kan understgtte barnets trivsel og udvikling, og vi er derfor altid villige til at afholde flere foreeldre-
samtaler for at stgtte familien, sdledes at vi sammen kan fastholde fokus pa barnets trivsel og ud-
vikling.

Alle bgrn har krav pa at veere betydningsfulde i barnefeellesskabet. Vi oplever at der i perioder
kan veere behov for en seerlig indsats overfor bgrn der er i udsatte positioner. Kvaliteten af relatio-
nen og interaktionen mellem barnet og personalet er ekstra betydningsfuld for netop disse bgrn.

Personalet arbejder bevidst med udgangspunkt i barnets ressourcer og deltagelse ved at fglge
barnet teet, vaere understgttende og guide barnet. Der arbejdes med fokus pa at barnet inklude-
res, oplever mestring og at det oplever at veere en del af et meningsfuldt bgrnefeellesskab. De
paedagogiske laeringsmiljger omkring barnet tilrettelaegges sa vidt der er muligt, sa barnet kan
indgd i det almene barnefeellesskab. Vi kan bl.a. arbejde med bgarn i udsatte positioner ved at til-
retteleegge aktiviteter med bgrnene i mindre grupper. Bgrnegrupperne sammenseaettes ud fra pae-
dagogiske overvejelser, hvor der tages hgjde for at bagrnene har mulighed for at fa forskellige
kompetencer i spil og leere af hinanden.

Vi arbejder ogsd med at skaerme bgrnene i de rutinepraegede psedagogiske aktiviteter fx gardero-
ben, hvor bgrn i udsatte positioner kan have szerlige aftaler om, at barnet gar farst eller sidst i
garderoben for ikke at udseette barnet for uhensigtsmaessige pavirkninger. Dette vil i de fleste til-
feelde ogsa betyde, at der er flere ressourcer til barnet i situationen i forhold til at hjselpe og guide
barnet til en positiv oplevelse af en sveer situation.

Sammenhaeng til bgrnehaveklassen

¢

Sadan tilretteleegger vi vores paedagogiske laeringsmiljo for de aeldste bgrn, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaven, bgrnehaveklassen og SFO

Som en vigtig del af den paedagogiske indsats, arbejder vi med at skabe trygge og sammenheen-
gende overgange i bagrnenes liv, sa deres udvikling og trivsel bliver bedst mulig. Overgange mar-
kerer et skift fra en ting til noget andet, og sadanne skift antager ofte karakter af brud med det
kendte og trygge. Vi sgger at sikrer kontinuitet og sammenhaeng i bgrnenes liv, ved at forberede
dem ved f.eks. at besgge hinanden i bgrnehaverne eller i skolen.

For os handler det skoleforberedende arbejde ikke bare om at give barnet mange faglige
feerdigheder, men i hgj grad om at stimulere udviklingen af et fundament, sa barnet faler
sig klar til at mgde det nye og ukendte. At barnet fordyber sig, er sprogligt interagerende,
er udholdende og kan behovsudsezette, kan indga i barnefaellesskaber og tage initiativ til at
indga i relationer. Nar vi introducerer bgrnene til skolerelaterede opgaver, sker det sdledes ikke
blot for at give dem kendskab til bogstaver, men det sker ogsa for at treene naevnte kognitive feer-
digheder og for at mgdet mellem de sociale arenaer i hjem, institution og skole ikke skal bliver for
overveeldende for barnet.
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| vores institution arbejder vi med overgange fra vuggestue til bgrnehave og fra bgrnehave til
skole og SFO. Vi har selvsagt et teet samarbejde med egne vuggestuegrupper, hvorfra vi modta-
ger mange bgrn, men ogsa med byens dagplejere og Treklgver Skolen i Kjellerup. Vi besgger
hinanden, og i de tilfeelde hvor der er et saerligt behov, afholder vi en overleveringssamtale hvor
foreeldre og psedagog/dagplejer/leere mv. deltager. Ved alle overgange bliver der udarbejdet et
"overgangsdokument”, der har til formal, at optimere en god vidensdeling om bgrnene og som ta-
ger hgjde for og medteenker deres behov og interesser, deres identitet og historie og deres kom-
petencer og seerlige potentialer.

Et nyt tiltag der saettes i gang efteraret 2021 er en samkaring af sprogmateriale mellem institution
og skole. Vi samarbejder i dette tiltag med tale-hgrekonsulenterne i PPL, hvilke har deres gang
bade i institution og skole og som derfor er et naturligt bindeled mellem de to instanser. Ved at
lave sprogmateriale der pdbegyndes i bgrnehaven og viderefares i skoleregi, bliver der skabt
genkendelighed og sammenhaeng i den vigtige sproglige indsats.

Den sproglige indsats, som vi arbejder med hele vejen op gennem barnets tid i institutionen, af-
sluttes med en endelig sprogtest i november aret inden barnet fylder 6 ar og skal i skole. Dersom
denne test paviser at barnet har brug for en seerlig fokuseret indsats, bliver tale-hgrekonsulenten
orienteret. Sprogtesten tages videre over i skoleregi, hvor samme konsulent er tilknyttet og kan
arbejde videre med den fokuserede indsats.

I lighed hermed, samarbejder vi med bade psykolog og sundhedsplejerske, som ogsa forsaetter at
arbejde med familierne/bgrnene inden for skoleregi.

For barn der kraever en saerlig overlevering til skolen, foranlediger institutionslederen at foreeldre,
paedagoger, leere og eventuelt gvrige tveerfaglige samarbejdspartnere, indkaldt til et overleve-
ringsmgde inden skolestart.

Dersom det vurderes at barnets skal skoleudsaettes, bliver denne meddelelse enten givet af insti-
tutionen eller af foraeldrene. Herefter udarbejder og fremsender den daglige leder af dagtilbuddet

en handleplan pa pageeldende barn. Herefter er det skoleledelsen der beslutter om de vil efter-
kommer foreeldre og dagligleders indstilling om skoleudseettelse.

Link til laeringsbreve:

- Qvergang fra vuggestue til bgrnehave
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@dvrige krav til indholdet i den
paedagogiske laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

Sadan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe pesedagogiske leeringsmiljger
for barn

Alle institutionens enheder bruger lokalsamfundet aktivt. Vi benytter gerne biblioteket og introducerer her
barnene til hvordan man kan kigge og leese i bgger, hvordan man begar sig pa et bibliotek og vi siger gerne
ja-tak nar bibliotekaren tilbyder os oplaesning. Ligeledes deltager vi ofte og gerne nar der i biografen vises
barnefilm eller nar der i Mosaikken opfagres bgrneteater.

Vi benytter aktivt byens legepladser nar vi er pa gature og vi bruger ligeledes Krabbes Grgnne Ring og sko-
ven, hvor der er plads til fordybelse i skovbunden, ved aen eller til tumleleg pa skreenterne. Levring Bgrne-
hus benytter kontinuerligt den lokale skov til den eeldste bgrnegruppe i bgrnehaven gennem hele aret.

Hvert ar inviterer Hgrup Kirke til julegudstjeneste, hvilket vi aktivt deltager i og hvor bgrnehusene pa skift
opfarer et krybbespil for hinanden.

Vi besgger ogsa gerne den lokale brandstation hvor bgrnene nyder godt af de lokalt engagerede brand-
meend, der gerne inviterer op i brandbilerne. Ligeledes har vi fri adgang til det lokale brandmuseum i byen.

Vores lokale plejehjem tager gerne imod bgrnehavernes besgg nar vi til fastelavn kommer udkleedte eller i
december gar Luciaoptog, eller nar vi til jul kommer og klipper julepynt med plejehjemmets beboere.

| perioder har vi lokale folk der kommer og bager sammen med bgrnene, klipper og Klistrer, spiller og syn-
ger, eller hamrer sgm i et breet.

Vi har gennem mange ar haft tradition for at inviterer foreeldre ind til arbejdsdage i institutionerne, nar der er
brug for en hjeelpende hand til reparation af legehus, oprydning pa legeplads eller andet forefaldende ar-
bejde.

Alle vores huse modtager gerne virksomhedspraktikanter, unge der er i udredning i forhold til uddannelse,
arbejde, flexjob mv. Og ligeledes siger vi gerne ja-tak til vicksomhedspraktikanter der kommer i institutionen
for at leere dansk.

Vi er aktive i lokalsamfundet nar der er en virksomhed der skal have pyntet juletreeet eller nar vi i efteraret
er med i den landsdaekkende “skralde-uge”, hvor vi samler og sorterer skrald i Kjellerup og omegn.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

Sadan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg

Det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg er langt mere end det vi med gjet kan se. Det er nemlig i hgj
grad ogsa det man med sine sanser kan fornemme i rummet.

| vores institution er vi bevidste om, at vi som personale er rollemodeller for b@rnene. Bagrnene
spejler sig i deres neere voksne og derfor er vi meget bevidste om vores sprogbrug, omgangstone
og den stemning vi skaber i rummet.

Hos os er alle lige meget vaerd, barn som voksen. Vi taler med, og om hinanden, med respekt.
Det geelder for barn, personale og foreeldre. Vi respekterer at bgrn og familier er forskellige, og vi
lytter til bgrns og foreeldres gnsker, meninger og holdninger med respekt.

Vi er bevidste om at det aestetiske bgrnemiljg i vores huse skal stimulere og inspirerer til nysger-
righed, fordybelse, udfoldelse og bevaegelse. Ved en tydelig indretning, bade inde og ude, hvor
de mange rum i rummet inspirerer barnets fantasi, udfoldelse og medbestemmelse, ser vi bgrn
trives og udvikles. Legetgj og kreative materialer, som inspirerer til kreativ udfoldelse og fordy-
belse, kan veere tilgeengelige for barnet. Ligeledes skal personalet pirre og udvikle barnets krea-
tive udfoldelse ved at vaere opmaerksomme pa og tilgeengelige for barnet.

| vores institutioner benytter vi gerne den lokale Kunstskole og deres tilbud om at komme ud i in-
stitutionen og lave dans, rytmik og musik eller kunstprojekter med bgrn og voksne. Ofte bliver in-
stitutionerne udsmykkede af bgrnenes kunst i form af tegninger, klip, perleophaeng mv.

Vi mgder bgrnenes behov for forskellige input i hverdagen ved bl.a. at dele bgrnene op i mindre
grupper ex. efter alder, kan og interesser. Herved kan vi tilgodese bgrnenes forskellige behov og
interesser.

Ofte er der ophaengt bogstaver, tal, rim og remser i vores grupperum, hvilket inspirerer alle aldre
til at stifte bekendtskab med skriftsproget og til at lege med sproget.

For at skabe rum til fordybelse, kan en lukket dgr veere ngdvendig for at afgraense barnet og
skabe ro til fordybelse. Ligeledes kan en sofa, et teeppe og en bog eller en iPad, skabe rum og
plads til en til en treengt pause/timeout for et barn i lgbet af dagen.

Vi arbejder fokuseret med bgrnekulturen i bl.a. garderoben. Vi gar garderoben til et vigtigt lae-
ringsrum hvor der er plads og tid til at gve finmotorik, sprog og hvor der ofte samtales om alt mel-
lem himmel og jord. Hvis personalet formar at signalere at der er tid nok og oprigtigt har tid til at
"sidde pa heenderne” og bruge @jne, gre og mund, ja sa er vores garderober et at de rum hvor der
skabes mest laering og udvikling i lgbet af dagen.
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De seks leereplanstemaer V =

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks
laereplanstemaer samt mal for sammenhaengen mellem leeringsmiljget
og barns leering.

Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det
paedagogiske laeringsmiljg understgtter bgrns brede leering inden for og v

pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, ken samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal vaere preeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i feellesskaber.
Dette geelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Sadan understgtter det paedagogiske laeringsmiljg i vores institution, barne-
nes alsidige personlige udvikling:

Personalet er bevidste om, at maden hvorpa vi mgder barnet og dets foreeldre, er afggrende for,
om barnet opnar tryghed hos os. Vi har i vores praksis fokus pa barnets tilknytning gennem hele
barnets tid i institutionen, fordi vi ved at tryghed er grundlaget for al trivsel og udvikling.

| den overordnede praksis udmgnter dette sig bl.a. ved, at alle familier bliver tilknyttet en primaer-
paedagog ved opstart i institutionen. Vi tilleegger det stor veerdi, at personalet Iytter til bgrns og for-
eldres oplevelser og udfordringer med livet. Vi gnsker derved at skabe et trygt og tillidsfuldt for-
hold mellem bgrn, foraeldre og personale.

| den paedagogiske praksis udmgntes det ved bl.a. at vi er tilgeengelige og naerveerende voksne,
der er bevidste om, at veere den der bade skal ga foran for at vise vej, ved siden af for at stgtte og
bag ved for at skubbe pa. Personalet er bevidste om at vaere betydningsfulde voksne for barnet.
Barnet skal kunne bruge den voksne til at spejle sig i, leene sig op af og til at Igbe veek fra — og
stadig vide, at den voksne er der nar de har brug for trast og tryghed.

Vi mgder barnet anerkendende ved at se barnets intentioner bag handling og udsagn. | konfliktsi-
tuationer statter og lytter vi og accepterer det den enkelte giver udtryk for. Vi anerkender barnets
falelser, ved at vise at vi kan rumme dem nar de er glade savel som nar de er vrede, frustrerede

14



og ked af det. Ved ex. at tage det vrede og frustrerede barn pa skadet, viser vi barnet, at vi kan
rumme det og anerkender dets fglelser i den givne situation.

Vi imgdekommer barnets selvstaendige initiativer med positive tilkendegivelser, og, om muligt,
stgtter barnet i at na sit mal (ex. fa et teeppe til at bygge en hule).

Alle barn tilhgrer en basisgruppe. | dette feellesskab spiser bagrnene, tager pa ture, fejrer fadsels-
dag, holder samling mv. Barnet kan opleve at basisgruppen fra tid til anden, er opdelt i anden
konstellation; enten pa tveers af huset, aldersopdelt eller pa anden made med et faelles fokus.
Nogle gange er grupperne selvvalgte, ex. ved leg, - andre gange er de valgt af en voksen.

Ved at vaere opdelt i mindre grupper opnar vi en starre grad af nzervaer med det enkelte barn —
bade fysisk neerhed, men ogsa i kommunikationen med barnet. | vores kommunikation med bar-
net forsgger vi at veere tydelige, lydhgre og anerkendende og vi inddrager barnets perspektiv og
mening i en given sag. Vi gnsker at mgde barnet med oprigtig nysgerrighed, interesse og opmun-
tring og vi gnsker at barnene mgader voksne, der er tydelige i deres forventninger og kommunika-
tion, og som er trovaerdige og falger op pa deres ord og skaber handling.

Vi tager i vores praksis udgangspunkt i vores viden om, at alle bgrn er drevet at et behov for, og
en lyst til, at deltage i sociale sammenhaenge og feellesskaber. Barnet trives, nar det har venner
og kammerater og voksne, der anerkender og veerdsaetter det. Det trygge og veerdsatte barn ta-
ger ejerskab og vil opna en falelse af "0s” og "vores”. Vi arbejder derfor bevidst med, at alle barn
har en ven i institutionen; - og vi benytter tit benaevnelsen "ven” eller "venner” for herved at gere
bgrnene bevidste om deres betydning i og for feellesskabet.

Ved at opfordre bgrnene til at hjselpe hinanden, stimulerer vi feellesskabet, idet barnene oplever,
at vi er afhaengige af hinanden.

| hverdagens praksis inddrages barnet i sma opgaver, hvilket giver barnet en oplevelse af samhg-
righed og ansvarlighed. At hare til i en gruppe og at kunne identificere sig og spejle sig, tage an-
svar og veere ansvarlig, styrker det enkelte menneskes selvveerd.

Link til fglgende laeringsbreve:

- Keere foreeldre til Rokketaenderne

- Selvhjulpenhed

- Forudsigelighed og tydelige voksne

- Vi arbejder med fglelser

- Indianerprojekt
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Social udvikling ’

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hare til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdsaette forskellighed. '

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn trives og indgar i sociale faellesskaber,

og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Sadan understgtter det paedagogiske laeringsmiljg i vores institution, at bar-
nene gar sig erfaring med social udvikling:

Feellesskab, rummelighed og inklusion er ngglebegreber nar vi har fokus pa den sociale udvikling.

| relationer og feellesskaber, mgder barnet sociale koder og regler for samvaer og samspil og en
begyndende demokratiforstaelse udvikles.

Vi statter barnet i at sige sin mening, i at ytre sig og udtrykke sine behov. Vi understgtter barnets
oplevelse af, at forskellighed kan vaere en styrke. Det ger vi ved at tydeliggere andre barns per-
spektiver og ved at hjeelpe barnet til at laere at rumme andre — f.eks. nar bgrnene etablerer en leg,
nar vi spiser og taler sammen og nar vi dagligt har samling.

Gennem leg med hinanden far bgrnene afpravet sociale spilleregler. De udvikler sociale kompe-
tencer, opbygger relationer og forstaelse for hinanden.

Mange lege etableres og leges af bgrnene selv. Nogle lege stattes af en voksen pa sidelinjen.
Nogle lege etableres og styres af den voksne, med et bestemt socialt udviklingsmal for gje, f.eks.
at barnene skiftes til at vaere den der er i centrum, eller at veere en del af en holdleg. | lege afpre-
ver barnet forskellige roller og positioner i forhold til hinanden, hvor man skal overholde regler el-
ler g@re noget for hinanden.

Vi understgtter barnets udvikling af sociale kompetencer nér vi saetter dem sammen i en gruppe.
Vi planlaegger struktur og aktiviteter i vores hverdag, der styrker bgrnenes tilhgrsforhold, Eks:
samlinger, spisefeellesskaber, rutiner i garderoben og pa badevaerelset.

Bgrnene stattes i at danne sociale relationer, nar vi som voksne laver gruppeopdelinger, hvor vi
tager hgjde for interesser, spirende venskaber eller kan se, at der er en mulighed for en ny rela-
tion.

16



At kunne traekke sig tilbage og veere sig selv og lege selv, ser vi ogsa som en social kompetence.
Det understatter vi ved at imgdekomme, nar et barn udtrykker behov for at veere sig selv, og vi
hjeelper evt. barnet med at udtrykke det over for de andre barn.

Vi italeseetter og giver det betydning og veerdi, nar vi ser at bgrnene er opmaerksomme pa at se
og hgre hinanden. Vi opfordrer bgrnene til at have blik for hinanden, og udvise gensidig omsorg.

Vi styrker barnet i at udvikle empati: f.eks. at meerke egne fglelser, at kunne seette sig i en andens
sted, og at kunne handle pa mader, der understgtter samspil med andre - nar vi mgder barnet
som forstdende, anerkendende, indlevende og stattende voksne. Vi gar barnene opmaerksomme
pa hinandens udtryk, falelser og reaktioner. Gennem hele dagen guider, statter og hjeelper vi bar-
nene til at gve sig i at Igse konflikter mellem hinanden.

Vi voksne er rollemodeller og bevidste om at anvise hensigtsmaessige mader at agere pa, og in-
troducerer bgrnene til sociale spilleregler i kraft af vores adfeerd.

Barnets sociale udvikling er en del af samarbejdet med foraeldrene.

Vi forteeller foreeldrene sma historier om samspil fra deres barns hverdag: hvem leger de med,
hvordan udviser barnet omsorg for de andre bgrn, hvad var sjovt, hvad var sveert osv. Vi vejleder
og formidler viden til foreeldrene om barnets sociale kompetencer og legeaftaler med andre bgrn,
for i samarbejde at stgtte barnets trivsel og udvikling bedst muligt.

Vi arbejder bevidst med at fremme bgrnenes relationelle udvikling. Vi gar barnene opmaerk-
somme pa hinanden og hinandens kompetencer. Ved vores samlinger gver vi barnene i at lytte til
hinanden og fa gjnene op for andres behov. Gennem forskellige aktiviteter gver vi bgrnene i at
overholde regler og fx. leere at tabe i spil uden at "verden géar under". Vi gver bgrnene i at lave af-
taler, for eksempel nér de leger voldsomme lege i puderummet eller slds med hinanden for sjov.

Link til fglgende leeringsbreve:

- Storbgrnsgruppe

- Leqgeqgrupper

- De yngste bgrn

- Familiehuse i vuggestuen
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Kommunikation og sprog A

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det psedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understatter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det paedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for barnene, og
at barnene guides til at indga i faellesskaber med andre barn.”

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:
1. Det pesedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at

barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

2. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bagrn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale feellesskaber.

Sadan understgtter det paedagogiske laeringsmilja i vores institution, at
barnene gear sig erfaring med sprog og kommunikation:

Sprogtilegnelse har stor betydning og i vores daginstitution har vi en kultur for at arbejde mal-
rettet med barnets sproglige udvikling. Ved at saette ord pa handlinger og intentioner over for
barnet og ved at benaevne fglelser og handlinger, fungerer personalet som sproglige rollemo-
deller for bagrnene. Vi stimulerer, udfordrer og udvikler bgrnenes sproglige feerdigheder gen-
nem dagens mange "leeringsrum”.

Nar vi holder samlinger med bgrnene, leger vi ofte med sproget i form af rim og remser, fjolle-
ord, fjolle sange og i samtalen med bgrnene. Vi gver os i at veere nysgerrig pa bgrnenes for-
teellinger og vi @ver, at barnets fortzelling har veerdi, bade for barnet selv, men ogsa for dets
kammerater. Ved et sparsomt ordforrad, hjaelper vi barnet ved at seette ord pa, guide det og
komme med forslag til valg af ord og seetninger.

Bade i vuggestue og bagrnehave arbejder vi med Dialogisk Lzesning, hvor barnet bliver inddra-
get som aktiv medspiller i en forteelling gennem bgger. Vi bruger dialogisk laesning malrettet til
at understgtte og udvikle barnets ordforrad, men anvender ogsa metoden til at fa gang i en god
samtale med barnet.

De eldste barn i barnehaven gver sig i, at skrive bogstaver, bade som "tegne skrift” og ved in-
troduktion af tal og bogstaver og pa alle stuerne har vi bgger der er tilgeengelige.

Nar vi mgder barnet, ggr vi det gennem bade en nonverbal og en verbal kommunikation. Gen-
nem faktor, stemmefgring, gestik og ved at inddrage barnet ved at stille spargsmal (hvor, hvor-
dan, hvornar mv.), opfordrer vi barnet til at indga i dialog med os.

Gennem dagen i vuggestue og bgrnehave, bliver barnet mgdt med bensevnelse af beklsed-
ningsgenstande, farver, stgrrelser, maengde mv og med spil og opleesning. Alt sammen sker
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gennem tydelig kommunikation i bgrnehgjde for at animere barnet til at anvende sprog og
kommunikation aktivt.

Vores paedagogiske personale er bevidste om at skulle opdage de bgrn, der IKKE indbyder el-
ler deltager i samtaler med barn eller voksne. Ved systematiske iagttagelser af bgrn i praksis
ved hjeelp af Sprogtrappen, TRAS og Rambdlls sprogvurderinger, bliver det tydeligt, hvis et
barn har brug for mere sproglig opmeerksomhed. Gennem naevnte screeningsmaterialer bliver
det gjort konkret for personalet hvor den sproglige udfordring ligger hos barnet og hvordan der
skal seettes ind.

Link til falgende lseringsbreve:

- De yngste bgrn

- Onsdagssamling

- Historie laesning
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Krop, sanser og beveegelse

"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %\)

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — laeegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen-
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al
kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn oplever krops- og beveegelsesgleede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Sadan understgtter det paedagogisk leeringsmilja i vores institution, at bar-
nene gar sig erfaring med krop, sanser og bevaegelse:

| vores institution understatter vi udviklingen af ba@rnenes krop, sanser og beveegelse ved bl.a. at
tillaegge den "frie leg” og dens formaen, stor betydning. Bevaegelses-eksperimenter gennem fri-
leg” bidrager i hgj grad til barnets udvikling inden for dette omrade. Personalets opgave er at stille
sig til radighed, anspore til udfordrende lege og igangsaette, statte og til tider styre legen sa leering
0g udvikling optimeres.

Aret rundt er alle barn i vores enheder meget udenfor, og gennem velindrettede legepladser og
ved at benytte os af naturen og legepladser i neeromradet, sgger vi at udfordre barnets krop, san-
ser og bevaegelse.

Vores legepladser er indrettet med fokus p4, at barnet skal have mulighed for at f& udfordret krop-
pens muligheder og begreensninger. Saledes har vi bade noget der udfordrer deres balance (lige-
veegts-, stillings-, muskel og led-sansen) ved bevaegelse i og pa klatrestativ, kolbgttestang, haen-
gekgjer, balancebomme og forhgjninger/bakker/klatretraeer/ujeevnt terreen mv.) og elementer der
udfordrer sanser som syn, harelse, lugt, smag og bergring (balmad, leg i sandkassen, leg med
vand, udeleg i al slags vejr, "stille-tid”, massage mv).

Alle vores enheder har flisearealer hvor vi dagligt anvender cykler, lgbecykler, trillebgre og lgbe-
hjul. Flere af institutionerne har "cykeldage” hvor bgrnene medbringer egne cykler. Bgrnene har i
alle enheder mulighed for at bevaege sig pa forskelligt underlag: sand, fliser, grees og bakker.

Personalet har en opgave i at igangseette lege og aktiviteter hvor hele spekteret inden for bevee-
gelse, sanser og bevaegelse kommer i spil, sdledes at alle bgrn udfordres pa det niveau de aktu-
elt er pd. En sadan aktivitet kan veere en motorikbane, hvilken kan opstilles i alle sveerhedsgrader
(lebe, ga, cykle, balance mv.), eller en aktivitet hvor bgrnene skal klippe og farvelaegge eller lign.

Alle enheder har adgang til et starre eller mindre indendgrs rum hvor de kropsligt kan udfolde sig
ex. til musik og dans. Og gerne benytter vi os af Silkeborg Kommunes tilbud fra Fabulatoriet om
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forlab med musik og dans. Ogsa legepladsen anvendes til sanglege, dans og sang til musik med
bgrneaktuelle hits.

Generelt er personalet i deres praksis bevidste om at veere rollemodeller for barnene og for hin-
anden for at opmuntre til fysisk aktivitet. At inddrage bgrnene i at flytte tunge ting, trille deek og at
opbygge en motorikbane, kan udfordre bgrnene og give dem en fornemmelse af kroppens mu-
skelstyrke.

Vi er i hverdagens rutiner optaget af, at bagrnene bliver selvhjulpne, hvilket betyder at, alle bgrn
opmuntres til selv at tage tgj af og pa, vaske haender, rejse sig op efter et fald, samle legetgj op
(oprydning generelt) osv. Herved udvikles balance, fin motorik og falesans.

Personalet i institutionen er bevidste om, at det indendgrs leeringsmilja i langt hgjere grad end
udendars, ligger op til udvikling af finmotorikken. Nar vi er indendars, opfordrer vi barnene til at
anvende en ’lille stemme”, til at g4, sidde og kravle, til at vaere kropsligt i ro. Vi er opmaerksomme
pa, at vores leeringsmiljg nadvendigvis ma veere fleksibelt for at rumme alle bgrn og deres behov
for udfordringer (pigers leg er oftere stille og afpasset til at forega indendgrs, modsat drenge of-
tere har behov for at anvende kroppen og ggre kropslige erfaringer) og at personalet pa lignende
vis skal veere fleksible og omstillingsparate, for optimalt at kunne rumme og udvikle bgrnene.

For at give barnene forstaelse af egen krop og en nysgerrighed for kroppen, har vi i enhederne
ex. tema om kroppen. Her er intentionen at lade bgrnene fordybe sig i kroppens fysiologi, krop-
pens sanser og hvordan vi reagerer fglelsesmaessigt.

| alle enheder har vi kostordning — og gennem denne bliver barnets smags-, lugte- og synssanser
stimuleret og til tider udfordret. Der er sejt at veere madmodig!

Det skal veere sjovt at bruge sin krop!!

Link til fglgende laeringsbreve:

- Peedagogik og legeplads

- Selvhjulpenhed

- PAlegepladsen

- MAltid i vuggestuen

- Kreativt forlgb med Fabulatoriet
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Natur, udeliv og science

"Naturoplevelser i barndommen har bade en folelsesmaessig, en krops-
lig, en social og en kognitiv dimension.

Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste
erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men
naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn far konkrete erfaringer med naturen,
som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beeredygtig udvikling.

. Det psedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Sadan understgtter det peedagogiske leeringsmilja i vores institution, at bar-
nene gar sig erfaring med natur, udeliv og science:

Barn og personale opholder sig aret rundt meget ude i naturen — bade i den natur, der findes pa
institutionens udearealer, og i den vilde natur i skoven, ved vandlgb og p& marken. Vi er i optaget
af og arbejder bevidst med, at give bgrnene erfaring med at naturen som en stor legeplads, der
kan bidrage til stor viden og forundring.

Vi er i institutionen interesseret i at bidrage til at leere bgrnene at feerdes hensynsfuldt i naturen og
passe pa dyre- og planteliv. Samtidig har vi fokus pa at udeliv ligger op til eksperimenter med sci-
ence i form af meengde-, leengde-, og rumforhold hvilket ansporer bgrnene til en begyndende ma-
tematisk forstaelse.

| vores gang i naturen giver vi bgrnene mulighed for, at sanse og eksperimentere ved ex. at lave
mudderkager eller at ga en regnvejrstur, ved at anvende lygter i den mgrke tid eller ved at veere
naturpatrulje, der under mikroskop undersgger smakravl. Personalet magder og understgtter bgr-
nenes leg og eksperimenter med interesse og nysgerrighed for ogsa herigennem at understgtte
barnenes forstaelse for sammenhaeng i naturen.

Ved at tilretteleegge aktiviteter far vi et leeringsmiljg i institutionen, der bidrager til, at barnene far
naturoplevelser og erfaringer med udeliv, hvor de ex. kan afprgve egne graenser, udvikle praksis-
kompetencer og opleve at naturen kan veere farlig, uforudsigelig og i forandring. Saledes tilrette-
laegger personalet aktiviteter der er meningsskabende og udviklende for f.eks. barnenes forsta-
else for samspil mellem mennesker og natur ved ex. affaldsindsamling eller projekter med “fra
jord til bord”, hgstfest mv.

| vores feerden i naturen benytter vi os ofte af fakta-viden fundet via google og opslags-/oplees-
ningsbager. Denne undersggende praksis er med til at styrke bgrnenes interesse og forstaelse
for sammenhaenge i naturen og til at udvide bgrnenes lege og iagttagelser i naturen. Personalets
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opgave er at veere nysgerrige pa bgrneperspektivet og vaere understgttende og fleksible i forhold
til, hvad der fanger bgrnenes interesse i naturen.

Vi er i institutionen bevidste om, at det gode fysiske lseringsmiljg er kendetegnet ved at personale
og barn har adgang til materialer og redskaber, der understgtter det paedagogiske arbejde og le-
gen med naturens elementer i form af jord, ild, luft og vand. Nar vi saver i tree og indsamler
breende for at lave bal, puster for at fa gang i ilden og henter vand til at slukke balet med, kommer
alle naturens elementer i spil.

Ved at give bgrnene adgang til redskaber som spader, skovle, spande, lup, snitteknive, maleband
og malebaeger mv., anerkender, veerdsaetter og understatter vi barnenes lyst til at undersgge og
eksperimentere med naturen.

Ligeledes har bgrnene mulighed for at klatre i treeer, rgre ved planter, rutsje ned ad skreenter,
lave treebade der kan sejles med i &en, og smage pa naturen i form af bzer og planter.

Nar barnene finder forskellige insekter og opdager at de har forskelligt antal ben, vinger, starrel-
ser og farver eller nar de finder en regnorm der kan vaere kort, lang, hel eller halv, kan personalet
understgtte bgrnenes konkrete erfaring med faktuel viden i form af betegnelser, arter, starrelse,
fode, dad mv. Fuglene kan vi lave fuglekugler til, men hvad spiser en mariehgne? Fuglene flyver
maske til de varme lande om efteraret, men hvad ggr mariehgnen nar der bliver koldt i Danmark?

Det skal veere spaendende, laererigt og maske lidt farligt at beveege sig ud i naturen, der gerne
skal ende med at vaere en sjov og leererig oplevelse.

Link til fglgende laeringsbreve:

- Hvad skal vi lave?

- Kirible Krable i vuggestuen

Aldersopdelte aktiviteter

Emneuge
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Kultur, aestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver-
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Paedagogiske mal for laereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn indgar i ligevaerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer barnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at barnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Sadan understgtter det peedagogiske leeringsmilja i vores institution, at bar-
nene gar sig erfaring med kultur, aestetik og feellesskab:

| vores institution rammesaetter det paedagogiske personale, den psedagogiske hverdag. Formalet
hermed er at paedagogiske aktiviteter og lege, sikre at alle barn far adgang til barne- og legefeel-
lesskaber. Vi ved, at det er en grundleeggende forudsaetning for trivsel, leering og udvikling, at
barnene oplever at de er en del af et bgrne- og legefeellesskab og derfor er feellesskabet i cen-
trum i vores hverdag.

Personalet mgder bgrnene med en differentieret paedagogisk indsats, sa alle, ogsa bgrn i udsatte
positioner, far optimal mulighed for at udfolde sig og indga i dagtilbuddets kultur. Saledes er lee-
ringsmiljget i institutionen kendetegnet af mange faellesskaber, der bade tilgodeser det enkelte
barn og det store feellesskab. Saledes kan barnet have en fast ga-makker nar vi skal pa tur, sma
spise-, leerings- og legegrupper der alle har til formal at tilgodese det enkelte barn og faellesska-
bet, - hver for sig og sammen.

Personalet er sammen med bgrnene nysgerrige pa og italesaetter forskellige kulturer, traditioner
og veerdier vi mgder og er en del af, i dagtilbuddet og samfundet. Det paedagogiske laeringsmilja
bidrager til at bgrnene udvikler en forstaelse for egne veerdier og respekt for andres. Ex. kan vi i
perioder have fokus pa forskellige kulturer i institutionen i form af synliggarelse af hvilke lande der
er repreesenteret i bgrnegruppen. Dette kan ske ved at lave og ophaenge flag fra de pagaeldende
lande, spise mad fra forskellige kulturer eller lzere en bagrnesang pa flere sprog.

| institutionen mgder bgrnene personale, der understgtter bgrnenes skabende- og aestetiske lege
og aktiviteter i sdvel ude- som inderum. Saledes indbyder personale og det fysiske leeringsmilja
barnene til at vaere kulturskabende og kreative. Personalet kan ex. lave et manedstema over HC
Andersens eventyr. Alle barn hgrer historien, laver dukkespil, synger sange, laver sanglege osv.
Gennem denne aktivitet far bgrnene et indgaende kendskab til dansk eventyrkultur.
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| institutionen er det fysiske leeringsmiljg kendetegnet ved, at barnene har adgang til materialer og
redskaber til skabende og eestetiske aktiviteter og barnene har mulighed for at sgge inspiration i
forskellige billedbgger, musik, film og fotografier m.m.

Bgrnene bliver gennem deres vugge- og barnehavetid praesenteret for de lokale kulturtilbud og
arrangementer sdsom biblioteksbesgg, teater og koncerter. Institutionen er med til at planlaegge
arlige arrangementer der gar pa tvaers af byens institutioner. Saledes er vi med til "faellessang” i
indskolingen, planlaegning og afvikling af arrangementer i forbindelse med "Krabbes Grgnne ring”,
pyntning af juletree. Barnene erfarer herigennem hvad det vil sige at veere bade kulturskaber og -
bruger.

| vores institutioner har vi mange arligt tilbagevendende traditioner som bgrn og familier deltager i.
Séledes afvikles der sommerfest, hgstfest, lygtefest, graeskarfest, fastelavnsfest, julefest mv. |
flere tilfeelde arrangeres der fest sammen med byens plejehjem eller arrangementer med delta-
gelse af byens arbejdsplads for psykisk- fysikhandicappede borgere. Ved julehgijtiden har vi tradi-
tion for at deltage i kirkeligt arrangement hvor vi har ansvaret for krybbespil og ligeledes har vi lu-
ciaoptog i institutionerne. Til paske inviterer vi ex. bedsteforaeldre til paskeklippedag eller forzeldre
til aebleskiver til jul. Saledes oplever barnene forskellige traditioner der er forbundet til den danske
kultur med fokus pa feellesskab, mangfoldighed og kristne traditioner.

Vi er i vores institution opmaerksomme p3, at vores paedagogiske laeringsmiljg skal vaere med til
at tilskynde til, at alle bgrn far erfaringer, der kan forankre vaerdier, og som kan fungere som rette-
snor for at orientere sig og handle pa en hensynsfuld, demokratisk og respektfuld made, hvilket er
forudseetninger for at kunne indga i et forpligtede feellesskab nu og i fremtiden. Vi har saledes tra-
dition for dagligt at holde en paedagogisk samling, hvor formalet bl.a. er at lzere bgrnene at lytte til
hinanden, veere nysgerrige pa hinanden og at indtage og respektere hinandens oplevelser og me-
ninger.

Link til fglgende laeringsbreve:
- Deterjul

- Affaldsprojekt

- Fastelavn

- Asger Jorn projekt
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https://silkeborg-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dr14013_silkeborg_dk/EcKHxENHyDBPjm7IKBgkW0QB5BkS3AptggOqrYpFCt933g?e=kcaOZA
https://silkeborg-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dr14013_silkeborg_dk/EW49QdHmtPhCsOqWNzbJhb0BcJ0ADKPp3m8-e8aHxIxsgA?e=y3QkEy
https://silkeborg-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dr14013_silkeborg_dk/EdwqzSqbJPJCvJITJOxjBC4Bj1vWcXwOYGd-Kb2tTvvNlA?e=7A8A1H
https://silkeborg-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/dr14013_silkeborg_dk/ETQ11QA6U-tKtHJn9-_hG7kBWT_yMwCEL3Bt5tRtwTHciA?e=K2szgS

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det psedagogiske laeringsmilja.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de paedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilja i
dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal offentliggares.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedagogi-

ske lzereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af lsereplanen at forholde sig til den lgbende
opfalgning og evaluering af indholdet i lsereplanen.

Sadan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde, herunder sam-
menhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og de tolv peedagogiske mal

Vi evaluerer kontinuerligt pa bgrnenes behov og udvikling, samt pa kvaliteten af deres samspil
med hinanden og med os. Dette sker hver dag i personalegruppen via mundtlige overleveringer
eller gennem skriftlige observationer af bgrnene, bade til internet og eksternt brug.

Da alle daglige rutiner og ggremal samt aktiviteter og handleplaner i institutionen er vigtige for
barnenes trivsel, leering og udvikling er det selvsagt vigtigt, at vi skaber en evalueringskultur der
ofte og regelmaessigt reflekterer over, hvilken struktur vi har valgt ud fra hvilken trivsel og udvik-
ling vi ser hos bgrnene.

Vi er i Daginstitution Kjellerup-Levring i gang med at indarbejde en systematisk evalueringskultur i
alle fem afdelinger, og kan derfor ikke konkretiser den yderligere her.

Vores mal er at de overordnede evalueringer skal tage udgangspunkt i de paeedagogiske mal der

er besluttet centralt fra og som omhandler de 6 leereplanstemaer. Ligeledes vil vi inddrage hand-
leplanerne fra vores paedagogiske tilsyn.
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| udgangspunkt er det de daglige ledere der skal skabe en ramme for at der kan forekomme en
kontinuerlig og regelmeessig evalueringen. Efterfalgende er det ogsa lederen der skal seette ram-
men for at eventuelle eendringer og tiltag kan afstedkomme.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den peaedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

>Skriv her.<
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